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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CBCC
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Thời gian: 15 giờ ngày 9/10/2017
Địa điểm: Phòng Hội Đồng
Thành phần: CBCC-VC trường THCS CátLái
NỘI DUNG HỘI NGHỊ:
1) Thông qua nội dung hội nghị
2) Hiệu trưởng thông qua phương hướng, nhiệm vụ năm 2017-2018
3) Chủ tịch công đoàn thông  qua Quy chế chi tiêu nội bộ và kết quả tổng hợp ý kiến các tổ chuyên môn.
4) Hiệu trưởng giải đáp ý kiến cáctổ:
Tổ Văn-Toán-Anh:
-Thống nhất nếu chỉ tiêu cả năm 98% lên lớp thì chỉ tiêu môn Văn, Toán anh, GDCD sẽ xem xét.
-Tiền hình kế toán cũ cô An đánh máy nhầm lẫn đã điều chỉnh.
-Phụ đạo học sinh yếu sắp xếp vào giờ học chiều thứ 3.
-Tiền khen thưởng chỉ tiêu chuyên môn: không chia nhỏ.
-Bồi dưỡng hiến máu nhân đạo: vì kinh phí còn hạn hẹp, sẽ cải thiện vào năm sau.
-Tiền chi cho giáo viên dạy hai buổi: sẽ tính toán lại cho phù hợp khi có giáo viên mới về đủ. Đây chỉ là tạm tính
-Nhờ GVCN hỗ trợ tin nhắn điện tử cho nhà trường.
-Tiền lễ, Tết còn hạn chế vì kinh phí hạn hẹp.
-Phong trào: CTCĐ, BTCĐ xem điều chỉnh lại cho phù hợp với từng người.
-BCH CĐ vận động, động viên chú Sơn không bỏ việc. Chú Sơn xin ở lại làm việc hết năm. Năm sau và những năm sau nữa khi số HS đông sẽ cải thiện thêm thu nhập.
Tổtổnghợp:
-Khen thưởng cho học sinh đạt giải cấp trường, quận, thành phố về phong trào và học tập bằng nhau.
Tổvănphòng:
-Tăng thu nhập cho bảo vệ: đã tăng hỗ trợ tiền chăm sóc cây xanh và giữ xe, hiệu quả công việc mỗi tháng trên 1.400.000đ . sẽ cải thiện vào những năm tiếp theo.
5) Các ý kiếnkhác: không
6) Bầu Ban thanh tra nhân dân:
-Ban bầu cử nêu Quy chế bầu Ban thanh tran nhân dân.
-Biểu quyết số lượng ứng cử vào Ban thanh tra nhân dân: 100%
Giới thiệu danh sách ứngcử:
Bà Phạm Phương Dung
Bà Lê ThịNgânHà
Bà NguyễnThịHoài
Ông LêThanhTuấn
Ông NguyễnThành Nam
-Giới thiệu danh sách Ban bầu cử.
-Ông Nguyễn Hữu Thanh hướng dẫn quy tắc bầu cử.
-Kết quả kiểm phiếu:
Tổng số phiếu phát ra:18 phiếu
Tổng số phiếu thu vào:18 phiếu
· Phạm Phương Dung: 9/18 phiếu ( 50%)
· Lê Thị Ngân Hà: 16/18 phiếu (88,9%)
· NguyễnThị Hoài: 11/18 phiếu (61,1%)
· LêThanhTuấn: 7/18 phiếu (48,9%)
· NguyễnThành Nam:11/18 phiếu (61%)
-Danh sách Ban thanh tra nhân dân trúng cử:
· Lê Thị Ngân Hà
· Nguyễn Thị Hoài
· NguyễnThành Nam
7) Ban thanh tra nhân dân ra mắt đại hội
8) Đại diện Ban thanh tra nhân dân Bà Lê Thị Ngân Hà nêu phương hướng, nhiệm vụ năm 2017-2018
9) Chủ tịch công đoàn phát động phong trào thi đua Yêu nước.
10) Hiệu trưởng và CTCĐ kí kết giao ước thi đua năm 2017-2018.
11) Thư kí thông qua Nghị Quyết Hội nghị Cán bộ-Công chức năm 2017-2018.
12) Hội nghị thống nhất 100%  CBGVCNV thực hiện Nghị Quyết Hội nghị Cán bộ-Công chức.
13) Đóng góp ý kiến lãnh đạo phòng:
- Trong chương trình kế hoạch nên đưa các dự thảo quy chế hoạt động nhà trường, nội quy cơ quan, trách nhiệm quyền hạn của từng người vào.
-Các thuận lợi, khó khăn của nhà trường. BGH nên sắp xếp thời khóa biểu hợp lí cho giáo viên để động viên giáo viên trong giai đoạn khó khăn tạm thời.
-Tổ văn phòng làm việc là cực nhất. Phòng Tài vụ cố gắng giải quyết, ứng trước lương vì kinh phí chưa kịp rót về. 
- Đừng có suy nghĩ ở trường cũ lương nhiều qua trường mới lương ít. Cuộc sống không chỉ dừng lại ở đồng tiền mà chủ yếu là làm việc được vui, được sống và làm việc trong môi trường không khí trong lành, đẹp. Kinh phí chưa về kịp ( do còn tuyển dụng viên chức lần hai), mọi người cố gắng trong thời gian ban đầu mới thành lập. 
-Chỉ tiêu: đổi mới kiểm tra đánh giá để đạt được chỉ tiêu chuyên môn. Đề thi, cách đánh giá là do GV quyết định, tùy theo trình độ HS mà ra đề kiểm tra cho phù hợp. GV ngoài việc hoàn thành chỉ tiêu còn có trách nhiệm bồi dưỡng giáo dục học sinh.
-Hơp đồng giáo viên tiếng anh: tất cả các trường thực hiện theo quy định của Sở là thông qua trung tâm tiếng anh ( vì nhà trường không được phép trực tiếp liên kết đào tạo các chương trình anh văn nước ngoài. GV nước ngoài dạy tiếng anh ở các trường đều theo chủ trương chung là để bổ sung, bổ trợ tăng cường cho bồi dưỡng cho học sinh. Tiền thu tiếng anh là thu theo thỏa thuận, phụ huynh muốn HS được tiếp xúc nghe giọng nói của người nước ngoài. GV trường mình trợ giảng cho trung tâm chứ không được đẻ giáo viên trung tâm trợ giảng vì để biết và giám sát họ dạy cái gì cho HS, có truyền bá văn hóa độc hại không….
- Phải chấp hành tuân thủ giờ làm việc trong nhà trường. Ngoài giờ dạy trên lớp giáo viên còn phải chăm lo hồ sơ sổ sách soạn giảng. 
-Xuất toán bán trú: có nhiều khoảng thu chồng chéo( kĩ năng sống, robot, năng khiếu).
-Các văn bản ban hành nên chuyển qua văn thư kiểm tra ( hình thức, chính tả).
-Nên phân công nhiệm vụ rõ ràng của hiệu trưởng và phó hiệu trưởng, các bộ phận. Hiệu trưởng là n gười chịu trách nhiệm toàn bộ mọi hoạt động trong nhà trường từ cơ sở vật chất, tài chính…., Phó hiệu trưởng là người tham, mưu, giúp việc cho hiệu trưởng, ai ở vị trí nào thì làm việc đúng vị trí đó. 
-Không chia tiền tăng thu nhập theo hệ số.
-Tập thể nên có tinh thần thống nhất, đồng lòng trong đội ngũ nhà trường, có gì cũng ngồi lại bàn bạc để tạo lòng tin của PHHS.
[bookmark: _GoBack]- Giai đoạn đầu Hiệu trưởng cần cố gắng. Đảm bảo tăng thu nhập cho đội ngũ sau khi tính toán chi tiêu hết các khoản hoạt động trong nhà trường, còn lại bao nhiêu sẽ tăng thu nhập tiết kiệm cuối năm. 
Biên bản kết thúc lúc 16g 50 phút cùng ngày. 
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